Fermiers
contre la
pauvreté

L'installation des jeunes au cceur des
enjeux de 'agriculture familiale

Une journée de réflexion sur le théme de I'insertion et de I'installation des
jeunes en agriculture a été organisée a Paris le 26 mai 2016 par Agricord,

le réseau d’a

i-agences dédiées au renforcement des organisations agricoles

et rurales dont le CSA, associé a la FWA, est membre. Cette derniére y étant
d’ailleurs représentée par son président, Joseph Ponthier et la FJA par Francoise
Deliége (détachée pédagogique) ainsi qu’Olivier Collignon (chargé de projet

installation).

Un enjeu internationalement partagé !

Un constat commun s’est dessiné au fil de
cette journée :les jeunes sont un enjeu-clé pour
I'avenir de I'agriculture familiale. Nourrir I'hu-
manité, produire des richesses, gérer durable-
ment les ressources, générer massivement de
I'emploi, favoriser 1a stabilité sociale... le réle de
I'agriculture familiale est plus crucial que jamais.
Et pour parvenir a son maintien et son dévelop-
pement, I'installation des jeunes en agriculture
apparait comme un rouage essentiel.

Plus particulierement dans le Sud, les jeunes
constituent une frange importante dela popula-
tion et des milliers de jeunes ruraux s'installent
en ville dans I'espoir de trouver du travail dans
les secteurs secondaire et tertiaire, mais sansy
parvenir.

Cetexode rural est'une des principales causes
des agricultures vieillissantes, du chémage et de
la pauvreté. Quant au sentiment d’échec éprou-
vé par le jeune qui se voit contraint de retourner
en milieu rural, il conduit a une incapacité a se
projeter dans I'avenir et devient une source ma-
jeure d'inquiétude pour les familles et 1es com-
munauteés.

Un probléme complexe
parce que systémique...

Plusieurs conditions sont nécessaires pour as-
surer la durabilité de I'installation des jeunes : la
formation, le financement, le foncier, I'insertion
professionnelle et sociale, I'intégration dans les
marchés, etc.

Face a ce probléme systémique, une réponse
de méme nature est nécessaire, en mobilisant,
outre les jeunes eux-mémes, une multitude
d’acteurs : les organisations professionnelles,
les territoires, 1a société, les politiques, I'admi-
nistration, les filiéres, le secteur financier et les
entreprises.

Toutefois, il est avant tout absolument indis-
pensable que le jeune qui s'installe ait envie de
construire sa vie en agriculture et dans le monde
rural. Pour cela, il devra s"accommoder des per-
formances de I'agriculture ainsi que des condi-
tions de vie agricole et rurale mais également,
étre en phase avec son statut d’agriculteur et
avecleregard que la société porte sur lui.

Enoutre, laquestion centrale dela place qu’'oc-
cupentles jeunes dans I'agriculture et celle du re-
nouvellement des générations sont un probleme
récurrent et mondialement partagé. Laisser les
jeunes « maitres » de leur destin en agriculture,
tout en les accompagnant, est une garantie d’in-
novation et de modernisation du secteur et du
métier.

Les leviers a l'installation

Les différentes expériences au Sud et au Nord
surles conditions d’installation nous enseignent
qu'il est essentiel de considérer 'installation
comme un processus d'« installation progressive
» pour permettre a des jeunes de s'installer dura-
blement. Ce processus implique de repenser ou
d’ajuster les modes d'intervention, dans un souci
d’adaptation aux évolutions socio-économiques
et au contexte politique.

La formation, le conseil dans I'accompagne-
ment lors de I'élaboration du projet, le dialogue
avec lesautres acteurs du territoire, les échanges
entre agriculteurs, 1a facilitation de 'accés au
foncier et aux services collectifs sont autant de
facteurs permettant de faire de I'installation des
jeunes une réussite.

Sans oublier, bien sir, I'accés au financement.
L'inclusion financiére, c’est-a-dire les revenus,
participe a I'attractivité du métier d’agriculteur
face a la pénibilité du travail et au manque de
considération du statut professionnel. Cette in-
clusion financiére peut étre facilitée par un coup
de pouce sous forme de subvention, mais les ins-
titutions financiéres doivent prendre le relais.
Dans ce cadre, le travail avecles banques sur les
produits financiers mis a disposition des jeunes
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agriculteurs est extrémement important.

L'installation des jeunes en agriculture ne se
ferapas spontanément parla seule force dumar-
ché. Les politiques publiques doivent étre a la
hauteur de ce défi pour impulser, mobiliser des
ressources et coordonner le changement social
en faveur du renouvellement des générations
dans I'agriculture familiale.

I1 faut ainsi prendre conscience de I'impor-
tance du processus de « formation—insertion—
conseil ». Souvent négligé, parce que long et
colteux, il n’en est pas moins indispensable. Le
maintenir a qualité constante implique doncdes
arbitrages budgétaires en faveur de 1a jeunesse
rurale. La représentation des jeunes au sein des
OP est, a ce titre, cruciale.

La représentation des jeunes
dans les OP : un autre enjeu clé !

L'insertion des jeunes agriculteurs dans les
organisations de producteurs et les réseaux est
enjeu majeur car il est indispensable qu'ils aient
un espace propre pour adresser les questions qui

Stimuler les jeunes, un projet de la CAPAD et du CSA au Burundi

Mandaté par leur base paysanne,
la Confédération des Associations des
Producteurs Agricoles pour le Développement
(CAPAD) au Burundi et ponctuellement
I'Union des Agricultrices Wallonnes (UAW)
s'impliquent depuis le début de cette année,
dans le cadre d'un projet de coopération pay-
sanne Nord-Sud, a renforcer la capacité des
groupements pré-coopératifs (GPC) et des
sociétés coopératives, qui disposent d’équipe-
ments de transformation dans 29 communes
au Burundi.

Les activités portent sur le renforcement
des GPC dans leur gouvernance et leurs ac-
tivités de valorisation de la production des
agriculteurs, par I'encadrement technique de
la CAPAD, composé au niveau communal de
promoteurs économiques et de techniciens
spécialisés aux niveaux provincial et central.

Le CSA et TUAW viennent appuyer la CAPAD
pour la renforcer dans la qualité de son enca-
drement technique et sur les aspects métho-
dologiques.

Ce projet répond a un objectif social d'inté-

gration dans leurs communautés des jeunes
déscolarisés par des actions de formation dé-
bouchant sur des emplois et 1a création d’en-
treprises.

11 vise en effet a soutenir les jeunes ruraux
aux métiers de I'agriculture et de I'entrepre-
nariat rural. Ainsi, quelques 100 jeunes vont
bénéficier de formations en métiers qualifiés
dans le secteur agricole et de services, utiles
al'entreprenariat rural. lls seraient employés
pour partie par les GPC et une autre part déve-
lopperait leurs propres entreprises.

Visite de la ligne de production de concentrés
de tomates de I'entreprise SOCORU au Burundi

les concernent tout en étant intégrés dans un
mouvement au sein duquel ils peuvent insuffler
un changement.

Cependant, les jeunes y sont souvent peu pré-
sents et les OP peu préoccupées par leur sort.
Former et inciter les jeunes aux actions collec-
tives, les encourager a prendre leurs responsa-
bilités et sensibiliser les organisations de pro-
ducteurs a I'importance de 1a représentation de
la jeunesse, sont une réelle priorité. Des actions
auxquelles les agri-agences dans le Sud s’attel-
lent déja activement et qu'il convient, grace aux
échanges Nord-Sud, de renforcer.

Les OP semblent prendre la mesure du role des
jeunes dans leurs organisations et prennent ain-
si de nombreuses initiatives parmilesquelles, la
signature d'un manifeste par des représentants
des jeunes agriculteurs de plusieurs pays en fa-
veur de la reconnaissance du métier d'agricul-
teur, du renouvellement des générations et de
I'accés aux moyens de production et a la forma-
tion.
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